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VISTO: El Informe N° 64-2014-GOB.REG.HVCA/ CEPAD/jex., con Proveido
N® 867814, Expediente Administrativo N° 18-2014/GOBREG.HVCA/CEPAD., y demas

documentacién adjunta cincueata y siete (37) folios ttiles; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 64-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/jcr, la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa
respecto de la investigacién dencminada, PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS
POR LOS FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA DEL
GOBIERNOC REGIONAL DE HUANCAVELICA POR HABER GENERADO MULTAS, AL NO
HABER CUMPLIDC CON EL PAGO DE TRIBUTOS (PDT) DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA SUNAT;,

Que, del informe antes citado, se advierte que, a través del Informe N° 154-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha 08 de mayo del 2012, el Director Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, comunica al Gereate General Regional sobre la
situacién del PDT y AFPs adjuntando el record de multas de los afios 2009, 2010 y 2011 de la Gerencia
Sub Regional de Churcampa, recomendanao se derive a la Comisién Especial de Procesos Disciplinarios
del Gobierno Regional de TﬂIuar'cavehca,

~

Que, del pire rk recedente, se tieme que, mediante e Informe N° 453-

012/GOB. %GI{\/C{/O‘{:X ODH, e fecha 07 de mayo del 2012, el Director de la Oficina de

Desaz:oﬂo Humano comuricd al D_r;c tor Regional de Administracién n, sedalandc que en la reunién

sostenida en la Gerencia General Regional, con la prpsenca de representantes de las Gerencias Sub

Regionales, acordaron acoptar medidas Dresupuestanas pma cuyc efecto deberfan” remidr dichas
Gerencias informacién sobre la situacién actual del PDT Ps y demis beneficios socm?cs

Que, es asi que, por medio del Informe N° 154-2012/GOB.R GI—TVCA/ GGR-
ORA, de fecha 08 de mayo del 2012, el Director Regional de :\dmmistmoon comunicod al Gerente
General de! Gotierno Regional de Huancavelica la informacién emitida por la Oficina de Desarrollo
Humano referente a la situacién actual del PDT.y AFPs y demiés beneficios sociales, remitiendo ademis el
Informe N° 099-2011/GOB. 1LJGI—"VC{/GSSRCH/G suscrito por el Gereate Sub Regional de’

Churcampa, con el que se remite el record de multas corzespondiente a los ados 2009, 2010, 2011 y 2012;

Que, ademis, mediante Informe N° 144-2012/GOBREG.HVCA/GSRCH-
OSRA-ADH, de fecka 19 de abril del 2012, el 4rea de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Reglonal de
Chuzcampa, remite’ al Gerente Sub Regional de Churcampa, la informacién sobre el estado situacional
actual de PDT v AFPS, de la Gerencia Sub Regional de Churcampa detallando lo siguiente: £) Récord de
multas hasta la actualidad, correspondiente a los ados 2009, 2010, y 2011, JA) No se adjunta récord de
cobranza coactiva de AFPS por no existir multas;

Que, esmando asi, como conmsecuencia de la evaluacidn de los precedentes
documentarios v de la investigacidn preliminar, se evidencia la pr\,sw..fu:a comisién de faltas disciplinarias,
acomalias paslbleQ de sancidn, por parte de los funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Churcampa,
jal haber omiudo el cronograma de pago de las pm‘udb con la : nalidad de efectuar denwmo de los plazos
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establecidos. La declaracién y pago de los PDTs correspondiente a los afios 2009,2010 y 2011,
incompliendo las Actividades de Elaboracién de la Planilla Electrénica (PDT). Asimismo, se advierte que
la presentacién y declaracién electzénica de la Planilla de pagos y jornales fuera del Cronograma
establecido por la SUNAT, acarrearfa multas e intereses. Infringiendo lo estipulado el numeral 4° del
ardculo 178° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decrero Supremo N° 135-
99-EF, al no pagar dentro de los plazos establecidos los tributos retenidos o percibidos, por ello la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, tiene la plena conviccién que dicha
negligencia posterga el cumplimiento de las metas del Gobierno Regional de Huancavelica, constituyendo
una falta grave pues es responsabilidad de los funcionarios el cumplimiento de los mismos, recayendo por
ende presuna responsabilidad administrativa por la inobservancia de la corma vigente en ejercicio de sus
funciones;

Que, estando 1 ello, los servidores que laboran dentro de la Administracidn Piblica
tienen derechos y deberes que cumplir incurriendo de esta forma en graves irregularidades, ya que se
considera falta disciplinaria a toda accién u omisidn, voluntaria o oo, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios, y respecto
al presente caso, el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 276, establece que: “Los servidores Pdblicos son
responsables civil, penal y adwministrativamente por el ctmplimiento de las normas lgales y administrativas ¢n of ejervicio de/
servicio piblico sin perjuicio de las sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que cometan”. Ademds, el articulo 26°
de la citada norma sediala que: “Las sanciones por falta disciplinarias pueden ser: a) Amonestacidn verbal o eseriia; b)
Suspensivn sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias; ¢) Cese temporal sin goce de remuneraciones basta por doce
meses; y d) Destitucion”, asimismo, el articulo 28° de la norma acotada, que sefiala: “Sor faltas de cardcter
disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con cese femporal o con destitucidn, previo. proceso
administrativo: E incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Roglamento; (...) d) La negligencia en
el desempedio de las funcionesy (...)",

Que, siendo asi v en aplicacién a los Principios de Legalidad, Verdad Material y
Razonabilidad v de conformidad de lo dispuesto en los articulos  2° y 4° de la Ley N° 27815 -
Modificada por Ley N° 28496 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se debe tener en cuenra que cualquier persana que preste
sus servicios en una entidad del Estado, bajo cualquier modalidad de contrataciones sé encuentran
inexcusablemente bajo el dmbito normativo de la Ley del Cddigo de ética y su reglamento; aspecto que
# resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo una norma legal; es por ello que, el articulo 1° de la Ley
. N° 27815, sefiala que los principios deberes y prohibiciones éticos que se establecen en el citado cédigo de
ética de la funcidn piblica rigen para los servidoses publicos de las entidades de la Administracién Publica,
complementando 4 ello, en su articulo 4°: Nurderal 4.1 “Para bs efectos del presente Cidigo se considera como
empleado piblico a 108 funcionario o servidor de las entidades de la Administraciin Pidblica en cualguiera de los niveles
Jerdrquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de confiansa o electo que desemperie actividades o funcionss en nombre
del servicto del Estado”;

Que, estando a los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta de
WILFREDO JESUS VALENZUELA VIZCARRA, er su condicién de Director de Administracién de la
Gerencia Sub Regional de Churcampa, .segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la
G Comisién Especial de Procesos Administzativos Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas
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disciplinarias por la inobservancia e incumplimieato de las normas establecidas por ley, negligencia en el
deseggeﬁo . de sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad
Administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria omitido supervisar la direcciones a su cargo,
coadyuvando en ese sentido a una labor presuntamente negligente. En tal sentido presuntamente el
procesado habria transgredido o dispuesto en el articulo 21° literales 1), d) y h) del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones de! Sector Piblico que norma en el
que establece en su literal a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piblico”, &) “Conocer
:cba‘mtz'vamente las labores del cargo (...)"y ) “Las demids que Jo sesiale las leyes o el reglamento”, concordando con
lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que en donde el articulo 126° sedala que: “Todo
Juncionario o servidor de la Administraciin Piblica, caalquiera fitera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas
por Ley v el presente Reglamento”, donde ademis el articulo 127° de la norma acotada, establece que: “Los
Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en ¢! desemperio
de Jos vargos asignados (...)" y el articulo 129° que prescribe lo siguiente: “Los funcionarios y servidores deberdin
actiar con correccidn y Justesa a realisar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y ef
patrimonto de!. E:tado que lfengan bajo su direcia responsabilidad”, por lo que, su conducta del eacausado se
encontrasia tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el articulo 28°
literales 2) 7 d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pidblico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y
su reglamento”, &) “La negligencia en el desemperio de Ia funciones™

Que, respecto a la conducta de MIGUEL ANGEL CCENTE ALIAGA, en su
condicién de Director de Administracidén de la Gereacia Sub Regional de Churcampa, (2010-2011), segin
pe':sgaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de
las normas establecidas por ley, negligencia ea el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias
razn.)r'zables de Presunta Responsabilidad Administrativa, -quien en el desempefio de su funcién habria
omitido supervisar las direcciones a su cargo, coadyuvando en ese sentido a una labor presuntamente
negligente. En tal sentido presuntamente el procesado habria transgredido lo dispuesto en el articulo 21°
irerales ﬁ),@) 7 ) del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
R'_EZI‘-UIRI&CIOHCS del Sector Publico que norma en el que establece en su literal a) ‘Cumdlir personal y
diligentemente los deberes qgue impone ¢l servicio pblico”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo (...)” y h)
Las demds gue le sefale ny fyes o ¢l reglamento”, concordando con lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129°
’dc’l DCCIStO Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Pubhc'o que en donde el articulo 126° sedala que: “Todo funcionario o servidor de la Administracion Piblica,
ctalguiera fuera s condicion, estd sufeto a las obligaciones determinadas por Ley y el prasente Reglamento”, donde ademis
el ardeulo 127° de la norma acotada, establece que: “Los Fundonarios y servidores se conducirin con honestidad,
respezn .a/ DpAblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...); v el articulo 129° que
pres.cr.xbe .lo siguiente: gy Juncionarios y servidores deberdn actuar con correccion oy justesa a realisar los actos
admigistrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonto del Estado que lfengan bajo su directa
responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta
grave de cardcter discip]ina:ion establecido en el articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legisladde" 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Priblico ‘que norma: 2} “E/

s



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 261 _2o14/G0B REG-FVEA/GGR
Haancoolioa, 9 ¢ wap 1

incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en ¢f zz'e.rempeﬂo de la
Jfunciones”,

Que, por su parte la conducta de ANIBAL RAFAEL PEREZ TENORIO, en su
calidad Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009-
2010), segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, también habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus
funciones, coadyuvando a que la SUNAT imponga la multa, como resultado de una direccién ineficiente;
y subsecuente perjuicio econémico. En tal sentido presuntamente el procesado habria transgredido lo
dispuesto en el articulo 21° literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunéraciones del Sector Publico que norma en el que establece en s literal a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio piblico™, d) “Conocer exhanstivamente las labores del
cargo (...)" v b “Las demds que le seiiale las keyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el articulo
126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico que en donde el articulo 126° sefiala que: “Todo funcionario o servidor de la
Administraciin Piblica, cualguiera fuera su condicion, esté sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, donde ademis el articulo 127° de la norma acotada, establece que: “Los Fanmcionarios y servidores
se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciphina, y eficiencia en el desemsperio de los cargos asignados;
{...); y el articulo 129° que prescribe lo siguiente: “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y
Justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como
una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el articulo 28° literales 2) y d) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y sit reglamento”, &) ‘La negligencia en el
desemperio de la funciones”, '

Que, fmnalmente, respecto a la conducta de EDWIN MAGNO HUARANGA
OROSCO, en su calidad Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa (2011), segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, también habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus
ifunciones, coadyuvando a que la SUNAT imponga la multa, como resultado de vuna direccién ineficiente;
y subsecuente perjuicio econdémico. En tal sentido presuntamente el procesado habria transgredido lo
dispuesto en el articulo 21° literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma en el que establece en su literal a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio peiblico”, &) “Conocer exhaustivamente las labores del
cargo (-..)" v ) “Las demds que le seriale las leyes o ¢/ reglaments”, concordando con lo dispuesto en el articulo
126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Pablico que en donde el articulo 126° sefiala que: “Todo funcionario o servidor de la
Administracion Piiblica, cualquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y-el presente
Reglaments”, donde ademis el-articulo 127° de la norma acotada, establece que: “Los Funcionarios y servidores
) n\\;w aorzduamr con bonestidad, respeto a/ piblico, azm‘erfdad dzfczplwa, ef viencia en e/ defempmo de /o; cargos ao‘zgzzadox,
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Justesa a realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el pairimonio del Estado que
tengan bajo su dirscta mgbonmbz/zdad’ por lo que, su "conducta del encausado se encontraria tipificada como
una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el articulo 28° literales a) y d) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norma: a) ‘E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente Iy y su reglamento”, d) “La negligencia en ¢/
desempento de la funciones™,

Que, por los fundumentos expuestos, la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, habiendo efectuado el anilisis de
los hechos y merituados los documentos como sustento materal, ha evidenciado la existencia de indicios
razonables para la INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO SOBRE PRESUNTAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR LOS FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE CHURCAMPA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA POR HABER
GENERADO MULTAS, AL NO HABER CUMPLIDO CON EL PAGO DE TRIBUTOS (PDT)
DENTROC DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA SUNAT,;

Que, de confermidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Admirnistrativa y de Remuneracicnes del Sector Pdblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;
vl

Estando a lo recomendado por la Comisidn Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;
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Con la visacién de la Oficina Regional de A seqor:a Juridica y la Seczetaria General;

En uso de las atribuciones vy facultades confer.das por Ia Constitucidn Politica del

erd, Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentral: izacidn, Ley N° 27867, Ley Orgédnica de los Gobiernos

Regionales, modificado por la Ley N° 27802 v la Resoluciéa Ejecutiva Regional N°¢ 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR; '

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrative Discipﬁnario por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- WILFREDO jvST’JQ VALENZUELA VIZCARRA, en su condicidn de Director de Administracion de
la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009).

- MIGUEL ANGEL CCENTE ALI: &CA en su cond_c‘on de Direcror de Administracidén de la Gerencia
Sub Regioral de Churcampa (2010-2011).

. ANIBAL RAFAFEL PEREZ TEN O’{IO en su caiidad Director de la Oficina de Desarrcllo Humano de
la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009-2010).

-  EDWIN MAGNO HUARANGA OROSCO en su calidad DLCC;OE de la Oficina de Desarrollo
Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2011)

ARTICULO 2°- Precisar que los procesados, tenen derecho a pre'sent"r su
descargo por escrito v las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
. cual tenc’rm libre acceso al expediente administrative, documentacién institucional y 2 todos los medios
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de prueba que le permita ejexcer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de
ios mismos, asumirdn el costo que irzogue dicha accidn.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supreme N° 003-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULOQ 4°- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huazcavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa e Interesados, conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOSIERND REGIONAL
HUANGAVELICA
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